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ACTA DE REUNIÓN  

 

Tema: Comité Interdependencias Materno Perinatal y TMI mensual 

 

Dirección / Oficina Proceso 

Dirección Provisión de Servicios de Salud  Provisión de Servicios  

 

Objetivo  Fecha:  07 de marzo de 2023 

 TIPO  

Desarrollar Comité 

Interdependencias mensual 

Materno perinatal y TMI 

Reunión Asistencia Técnica  

Asesoría Acompañamiento  Capacitación  

Modalidad:      Presencial Virtual Mixta 

Lugar: sala de juntas Edificio Administrativo 5 piso 

Hora Inicio: 08:30 am Hora Fin: 11:45 am 

Notas por: Yessica Castrillón García 

Próxima Reunión: Por definir 

Quien cita: Dirección provisión Servicios de Salud. 

 

 

inicia con la contextualización de la coordinación del comité, con la presentación de la agenda propuesta para el día. 

 

 

Posteriormente, se socializan las actividades de los compromisos anteriores, en el cual se verifica que todos se 

cumplieron de acuerdo con lo planteado por cada dirección. 

 

• Acuerdo de Voluntades:  

 

Alvinzy Velásquez referente de la RIAS M.P de la DPSS presenta lo acordado en Firma de la intención de acuerdo de 

voluntades con 3 IPS de Bogotá en el marco de plan de aceleración de plan de reducción de mortalidad Materno perinatal 

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS * 
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con las 17 EAPB en el marco del plan padrino línea 4 de plan de reducción de mortalidad en atención de emergencias 

obstétricas, Se aclara como queda el seguimiento a la morbilidad materna intensificando acciones y la inclusión de 

gestantes con enfoque intercultural. 

Se presenta la carta de la intención los puntos que se acordaron con enfoque diferencial y población en riesgo o presencia 

de cáncer, Diana franco menciona que al momento van 6 casos asociados a Cáncer asociado a mortalidades maternas, 

por lo que es importante la articulación de los compañeros referentes de Cáncer y de la RPYMS en las unidades de 

análisis relacionados con estos casos.  

 

Se presenta la Estrategia hospital padrino la cual para Bogotá es la que se conoce como ángeles guardianes. 

    

 

Se presenta el infograma preliminar de la estrategia Ángeles guardianes: el cual se presentará el día de hoy para 

aprobación con los directores de las Direcciones de la SDS. 

 

Se explica el infograma mostrando cómo se identifica el caso, como se notifica y reporta a líder de ginecólogo líder de la 

ruta un equipo multidisciplinario, se registra en un link más la plataforma del ministerio, Se explica cómo quedarían los 

seguimientos de las morbilidades hasta los 42 días en un rango de cada 7 días hasta los 42 días, Se adjunta Baucher de 

la estrategia. 
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Las compañeras de aseguramiento indican cuales son las funciones que se realizan desde el equipo para poder aportar 

en la articulación de acciones con los diferentes entornos y las diferentes direcciones, Las compañeras de Entornos 

mencionan que se debe incluir y retroalimenta entre los entorno y aseguramiento las bases de las barreras encontradas 

en las fuentes de SIRC en módulo de atención de rutas, Los compañeros de equipos de atención en casa mencionan que 

la resolutividad de planificación y métodos a usuarios de capital salud con la valoración está en un 100% de las usuarias 

capital salud en UPZ prioritarias, sin embargo si se encuentran barreras en aquellas con otras EAPB a las cuales se les 

realiza la valoración pero la entrega de métodos de larga duración no es efectiva. 

 

Se realiza presentación de las necesidades proyectadas a las agencias de cooperantes internaciones y nacionales con el 

documento, y se presenta el baucher de MME donde se le realiza retroalimentación a alvinzy de ajustar en el el tema 

relacionado con Agencias Cooperantes y Colaborativa USAID. 

 

Se explica los acuerdos con las entidades cooperantes y se explica que se ha entregado hasta el momento los ecógrafos 

de alta resolución y su capacitación. 

 

• Colaborativa USAID: 

 

    

 

Se realiza La presentación por parte de maría de Jesús Olivo quien con contextualiza sobre la colaborativa USAID la cual 

se está realizando en 10 departamentos y 24 ips de mejoramiento de la salud de las mujeres gestantes, dentro del 

proyecto están colaboradores de la SDS, para Bogotá USS GAITANA y USS SUBA 

Problemática: segunda localidad con casos de MME con un total de 952 casos con razones muy elevadas con un impacto 

muy alto. 

Diagrama de Causa y efecto con ideas de mejora por medio del diagnóstico de ambiente, materiales, proceso persona y 

medición  

La meta reducción en Suba y Gaitana reduciendo el 3% de la razón MME y poder incrementar en un 45 a 47 % de 

captación temprana  

Alvinzy menciona que deberíamos ser más alta la meta para poder llegar a la meta Distrital y que si se debe priorizar la 

MME donde se identificaron los riesgos con las comorbilidades para impactar en reducción de la Mortalidad   

Diana Franco menciona que deberíamos centrarnos en impactar a la Mortalidad Materna  

Se mencionan los indicadores donde se intenta que el personal esté capacitado y a la gestante para que acuda de manera 
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inmediata y tiempos de respuesta sean adecuados. 

Se menciona mantener la línea de seguridad y poder impactar en la reducción de niveles de estrés y agotamiento 

indirectamente al talento humano con charlas virtuales de resiliencia. 

Una vez agotados los hilos conductores se dejan unas ideas de cambio, las cuales pueden ser desde el ingreso a la 

institución, se están llevando a cabo capacitaciones en los centros de atención 

Las ideas de cambio cuentan con un ciclo PHEA para poder extrapolar a todas las subredes, se muestran los aprendizajes 

y las barreras a través de rutas de mejora con impacto en el fortalecimiento de la identificación oportuna y fortalecer la 

estrategia de Ángeles guardianes. 

 

        

 

Se finaliza la presentación con un espacio para preseguntas donde se aclaran y se dejan los compromisos  a 

continuación  

 

 

COMPROMISOS* 

 

ACCIÓN RESPONSABLE FECHA 

Asistencia de los equipos y PYMS de las RIAS de 
cáncer y enfermedades crónicas en caso de 
mortalidad materna con el riesgo identificado 

Vigilancia en salud Pública Inmediata y Continua 

Articular entre el equipo de aseguramiento, los 
entornos cuidadores y los planes de atención en 
casa para revisión de fuente de información SIRC o 
la forma como puedan acceder a la información de 
las barreras encontradas de aseguramiento.  
 

Aseguramiento y Entornos Abril 2023 

Traer al equipo del comité Materno Perinatal que 
se ejecuten en territorio los hallazgos o barreras 
encontradas como tema de varios 
 

Equipo Interdependencias Continuo 

 

REVISIÓN Y APROBACIÓN DEL ACTA 
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No 
NOMBRES Y 

APELLIDOS 
CORREO TELÉFONO 

DIRECCIÓN/ 

OFICINA/ ENTIDAD 

 

FIRMA 

1 
Yessica Castrillón 

García 

Ycastrillon@saludcapital.gov.

co 9869 DPSS -SDS  

2 
Alvinzy Velásquez 

AIvelasquez@saludcapital.g

ov.co 9869 DPSS -SDS  

3 
 

 
  

 

4 
 

 
  

 

5 
 

  
  

 

6 
 

 
  

 

7 
 

 
  

 

8 
 

 
  

 

9 
 

 
  

 

 

 ASISTENTES 

 

Anexo listado de asistencia SDS-PYC-FT-002.   

 

Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a 

reuniones SDS-PYC-FT-002, según lineamiento SDS-PYC-LN-011 

 

 Evaluación y cierre de la reunión 

 

¿Se logró el objetivo? Observaciones (si aplica) 

 

Si                                                      No 

 

 

* Se podrán incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento. 

  






